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รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือหนวยงานคณะศิลปกรรมศาสตร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

� งบประมาณรายจาย            หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจายอ่ืน 

งบประมาณเงินรายได          หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจายอ่ืน 

� รายไดประจำปท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 

� รายไดงบกลาง มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม คณะ/วิทยาลัย 

ผลผลิต 

� ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

� ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

� ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

� ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัย 

        ในกำกับของรัฐ 

  (ภาษาอังกฤษ) Project to develop the capacity of the Faculty of Fine Arts personnel 

                                     to support the autonomous university 

 2. ประเภทโครงการ  

 โครงการตอเนื่อง (ระบุปท่ีเริ่มดำเนินการครั้งแรกพรอมงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน) 

  ปท่ี 1 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)  1-5 มีนาคม 2558            งบประมาณท่ีใช ......565,880.... บาท 

  ปท่ี 2 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)  21-23 ธันวาคม 2559......... งบประมาณท่ีใช     658,746    บาท 

  ปท่ี 3 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)  4และ29 พฤศจิกายน 2560 งบประมาณท่ีใช     586,710    บาท 

  ปท่ี 4 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)  11-13 ธันวาคม 2560        งบประมาณท่ีใช    682,000  บาท 

  ปท่ี 5 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)      11-13 กุมภาพันธ 2562        งบประมาณท่ีใช    637,600  บาท 

  ปท่ี 6 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป) ครั้งท่ี 1 ...22,25,26 พฤษภาคม 2563 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 22-23 มิถุนายน  

 2563 งบประมาณท่ีใช 55,180 บาท 

 

 

3. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 
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ชื่อ-สกุล ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวรดา จันทนะสุต   คณะศิลปกรรมศาสตร 

เบอรโทรศัพท  0 2549 3272  

4. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ป              

    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 

   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

 

4.2 ความสอดคลองกับกลุมโครงการหลัก (จะเช่ือมโยงตามผลผลิตของโครงการท่ีเกี่ยวของ) 

 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

1. โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกำลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย 10 S-Curve   

    และ EEC 

2. โครงการบริการวิชาการดวยการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปน 

    ผลิตภัณฑสินคา หรือบริการ ท่ีเพ่ิมคุณคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย รวมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 

    ประกอบการ 

3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดวยงานวิจัยนวตักรรม 

4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมายดวยองคความรูและนวัตกรรม 

5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ นำนวัตกรรมไปใชชวยเหลือการดำรงชีวิตของผูสูงวัย    

   หรือสงเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย 

6. คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และฉะเชิงเทรา) 

 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ขอ) 

1. โครงการสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน 

2. โครงการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมา   

   ขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ท่ีมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชยอยาง 

                ยั่งยืน 

3. โครงการเผยแพรศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 

 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

1. โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานสากล 

2. โครงการดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 
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3. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

4. โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวตักรรม  

              (Innopreneur , ยุวสตารทอัพ) 

     5. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ  

       และนักธุรกิจใหม 

 7. โครงการพัฒนาอาจารยดานเทคนิคการสอนและสงเสริมกระบวนการคิดในดาน Problem    

              Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

8. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 

                  Re skill/New skill) 

9. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 

10. โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยประเทศ 
11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

12. โครงการเผยแพรผลงานวจิัยและนวัตกรรม 
13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเปน Innovative     

        University 

 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University   

         of Indonesia (UI) 

 

5. ความสอดคลองกับ RMUTT Flagship Strategic 

1. Agro-good Innovative 

2. Logistic Innovation 

3. Digital Economy 

4. Tourism & Creative Innovation 

 

 

6. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (เลือกเพียง 1 ขอ) 

 (    )  1) ดานความม่ันคง  

 (    )  2) ดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ( √ ) 3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (   )  4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 (   )  5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 (   )  6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

7. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (เลือกเพียง 1 ขอ)  

(   )  1. ประเด็น ความม่ันคง 

(   )  2. ประเด็น การตางประเทศ 

(   )  3. ประเด็น การเกษตร 

(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(   )  5. ประเด็น การทองเท่ียว 

(   )  6. ประเด็น พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

(   )  7. ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(   )  8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(   )  10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

( √ )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(   )  13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 

(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 

(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 

(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(   )  18. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 

(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(   )  21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

8.  ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 
(   )  1. ดานการเมือง 

( √ )   2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 

(   )   3. ดานกฎหมาย 

(   )   4. ดานกระบวนการยุติธรรม 

(   )   5. ดานเศรษฐกิจ 

(   )   6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(   )   7. ดานสาธารณสุข 
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(   )   8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

( √ )   9. ดานสังคม 

(   )  10. ดานพลังงาน 

(   )  11. ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

(   )  12. ดานการศึกษา 

9. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2561-2564)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

( √ )  1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

(   )  2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(   )  3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

(   )  4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(   )  5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(   )  7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

(   )  10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รูปแบบออนไลน 

                              โดยโปรแกรม Microsoft Teams     

11. งบประมาณ     ไดรับจัดสรรบ 61,600  บาท   ใชจายจริง         9,900 บาท 

              - คาตอบแทน     9,900 บาท 

              - คาใชสอย  -          บาท 

              - คาวัสดุ   -          บาท 

12. จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 

     กลุมเปาหมาย   จำนวนเปาหมาย จำนวนจริง 

ผูบริหาร   8  คน   8  คน 

อาจารย/นักวิชาการ  74  คน  74  คน 

เจาหนาท่ี  28  คน  28  คน 

บุคคลท่ัวไป  -  คน  -  คน 

นักศึกษา  -  คน  -  คน 

ชุมชน/องคกร/อ่ืนๆ ระบุ   -  คน  -  คน 
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13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขอการบรรยาย 

ลำดับ หัวขอ 
ขอมูลวิทยากร 

รายชื่อ ตำแหนง หนวยงาน เบอรโทร 

1. Outside-in:Learning 

from Past and 

Present RMUTT 

University 

Academic Strategy 

รองศาสตราจารย  

ดร.กฤษณชนม  

ภูมิกิตติพิชญ 

รองอธิการบดี มทร.ธัญบุร ี 0619165635 

2. เทคนิคการเขียน

หนังสือและตำราเพ่ือ

เขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ 

ศ.ดร.อลงกลต  

แทนออมทอง 

ศาสตราจารย

พิเศษ  

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

0801864518 

3. ความสำคัญและแนว

ทางการพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริม

ความกาวหนาในสาย

งานอาชีพของบุคลากร

สายสนับสนุน 

นายรุงโรจน   

สุทธิสุข 

บุคลากร 

ชำนาญการพิเศษ 

กองบริหารงาน

บุคคล 

มทร.ธัญบุร ี 025494918 

4. แบงกลุมปฏิบัติการ 

เรื่อง 

การวิเคราะหสภาพ

ปญหาแนวทางแกไข

และเทคนิคการพัฒนา

ผลการปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 

ดร.ปยะวรรณ  

สนธิโสมพันธุ 

นางสาวจิตตพัฒนา  

มะลิลา 

นางสาวศรีวรินทร  

เลิศวิลัย 

นางสุภิสรา  

สุวรรณโชต ิ

หัวหนาสำนักงาน

คณบดี 

 

หัวหนาฝาย

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนาฝาย

วิชาการและวิจัย 

หัวหนาฝายพัฒนา

นักศึกษา 

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร 

0898188446 

 

0894870353 

 

 

 

14. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 14.1  วัตถุประสงคและผลการดำเนินงาน  

รวมจำนวนท้ังส้ิน  110  คน  110  คน 
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วัตถุประสงคในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการและการขอตำแหนงท่ี

สูงข้ึนรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

2. เพ่ือนำองคความรูไปพัฒนาหรือบูรณาการกับ

งานท่ีรับผิดชอบ 

 

1. บุคลากรไดรับความรู  ความเขาใจดานการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการและการขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน  

 

2. บุคลากรนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาหรือบูรณาการกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

 
  

14.2  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

  การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการประชุม เพ่ือชี้แจงใหทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคในการดำเนินงาน

จัดโครงการ  แผนปฏิบัติงาน  วางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมยอย  มอบหมายงาน  ประสานงานวิทยากร และผูท่ี

เกี่ยวของ   ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการในรูปแบบออนไลนตออธิการบดี  ไดรับอนุมัติดำเนินการเสนอแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ตามคำสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ี 

81/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพื่อรองรับการ

เปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  การจัดกิจกรรมครั้งนี้ เพ่ือบุคลากรนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาหรือบูรณาการกับงานท่ี

รับผิดชอบ  ท่ีมุงเนนตามยุทธศาสตรของคณะและตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสรางองคใหแกบุคลากร

สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนนุ  สามารถนำความรูไปใชเปนใหเกิดประโยชนทางดานวิชาชีพ  

 14.2.2  การดำเนินงานตามแผนงาน (D) 

                   1.จัดเตรียมการ ติดตอวิทยากร สถานท่ี เตรียมเอกสาร และอุปกรณตางๆ 

          2. ดำเนินการตามตารางกำหนดการ เชน บรรยาย และฝกปฏิบัติ 

          3. เรื่อง/หัวขอการบรรยาย 

                          ดำเนินกิจกรรมโครงการ 

                 การดำเนินงาน  ดำเนินงานจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  กำหนดเปน 2 ระยะ  ระยะที่ 1 วันที่ 5 กรกฎาคม 2564  ระยะที่ 2 

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีตัวชี้วัดการ

ดำเนินงานดังนี้  

       1. บุคลากรท้ังภายในและภายนอก เขารวมโครงการ จำนวน 110 คน 

     2. บุคลากรไดรับองคความรูและสามารถนำความรูไปใชประโยชน รอยละ 80 

     3. ความพึงพอใจตอกระบวนการใหบริการ และประโยชนท่ีไดรับ รอยละ 82 

     4. การบูรณาการกับงานท่ีรับผิดชอบ  รอยละ 80 

     5. ความสำเร็จภาพรวมของการกิจกรรม/โครงการ  รอยละ 84 
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 14.2.3  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C) 

          การดำเนินงาน คณะกรรมการไดติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด (ในเชิง 

Outcome) และเปาหมายความสำเร็จการดำเนินงานของโครงการ  
 

    การติดตามประเมินผลสำรวจเชิงปริมาณ  

         จำนวนครั้งท่ีดำเนินโครงการ 2 ครั้ง 

         จำนวนผูเขารวม โครงการ 110 คน ท้ังบุคลากรภายในและภายนอกคณะ       
    

    การติดตามประเมินผลสำรวจเชิงคุณภาพ 

         ผูเขารวมโครงการนำความรูไปปรับใชใหเกิดประโยชน  เพื่อเตรียมความพรอมการเปนมหาวิทยาลัย

ในกำกับของรัฐและดำเนินการพัฒนาผลงานของตนเอง  ตามองคความรูที่ไดรับจากการอบรม ไดแก การขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และการขอตำแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน  มีจำนวน

เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

         การดำเนินงาน โดยการติดตามผลจากการจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และการนำเสนอผลการดำเนินโครงการ พบวา 

 

สภาพปญหาท่ีพบ การปรับปรุง/แกไข 

จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-

2019 จึงทำใหระยะเวลาในการดำเนินการจัดโครงการ

ไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวชวงแรก 

ปรับแผนโครงการจัดในรูปแบบออนไลนใหสอดคลอง

กับวันที่กำหนดใหม และทำตามประกาศการเฝาระวัง

ของมหาวิทยาลัยและจังหวัดปทุมธาน ี

                  

                    จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

การดำเนินงาน  คณะกรรมการดำเนินงานรวมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการตอคณบดี 

และดำเนินการรายงานผลตอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ่ือนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย

ตอไป  
 

14.3 ผลลัพธท่ีได 

 14.3.1  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ 

วิธีการประเมิน  ใชแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ ในรูปแบบออนไลน 
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สายวิชาการ https://forms.gle/nypqKjwe4ge8fU9W6  

สายสนับสนุน https://forms.gle/fBNhxnbsy117oKvZ8 

ผลลัพธท่ีได  ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจและสามารถนำความรูไปใชประโยชน        

 14.3.2  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน/ชุมชน/องคกร 

วิธีการประเมิน ใชแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ ในรูปแบบออนไลน 

สายวิชาการ https://forms.gle/nypqKjwe4ge8fU9W6  

สายสนับสนุน https://forms.gle/fBNhxnbsy117oKvZ8  

ผลลัพธท่ีได   บุคลากรภายนอกคณะไดรับความรู ความเขาใจ และสามารถนำความรูไปใช

ประโยชน  

    14.4  การบูรณาการ/ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  

ลำดับ ช่ือหนวยงาน/เอกชนหรือ

ชุมชน 

แนวทางรวมดำเนินการ ผลท่ีไดรับ 

1. 

 

คณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ได  เ ร ี ยน เช ิญว ิ ทยากรท ี ่ ม ี ความรู

ความสามารถ  มาบรรยายเน ื ้อหา 

ความรู เทคนิคตาง ๆใหกับบุคลากร เพ่ือ

นำไปปรับใชใหเปนประโยชน 

บุคลากรไดรับองคความรู 

สามารถนำไปประยุกตใชกับ

งานดานวิชาชีพ 

           14.5  การนำผลการดำเนินงาน/ปญหาอุปสรรคท่ีพบจากปท่ีผานมา มาปรับปรุง/พัฒนาในป

ปจจุบัน 

   14.5.1  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

                             ผูเขารวมโครงการบางรายติดภารกิจเรงดวนของคณะ  มหาวิทยาลัย หรือไดรับเชิญจาก

หนวยงานภายนอก สงผลใหไมสามารถเขารวมโครงการได และกระทบตอจำนวนกลุมเปาหมายท่ีทางคณะฯ ได

กำหนดไวในเบื้องตน  

                            การปรับปรุง/พัฒนา  

                    1. แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื ่อดำเนินการในสวนที ่เกี ่ยวของเปนการลวงหนา

นับตั้งแตตนปงบประมาณ  

                             2. สำรวจความพรอมของบุคลากรทุกคนในการเขารวมโครงการ เพื่อกำหนดชวงเวลาในการ

ดำเนินการจัดโครงการท่ีบุคลากรสามารถเขารวมโครงการไดมากท่ีสุด 
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15. ผลผลิต – ผลลัพธ – ผลกระทบ จากการดำเนินโครงการ  

ผลผลิต (Output)  
(ผลของการดำเนินโครงการที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงค สมารถวัดผลไดในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ และเวลา หรืออยางใดอยางหนึ่ง) 

ผลลัพธ (Outcome) 
 (ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการนำผลผลิตไปใช

ประโยชน หรือสรางคุณคาทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร ซ่ึงจะตองสามารถวัดผลได

อยางนอยในเชิงคุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 
(ผลกระทบจากการดำเนินโครงการตอประชาชน 

หนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชนโดยจำแนก

ออกเปนดานเศรษฐกิจ ดานคุณภาพชวีติ ดาน

สังคม  ดานส่ิงแวดลอม เปนตน) 

- ผูเขารวมโครงการ จำนวน 110 คน 

- ผูเขารวมโครงการไดองคความรูและ

สามารถนำความรูไปใชประโยชน       

รอยละ 82 

- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

กระบวนการใหบริการ รอยละ 82 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

เขาใจดานการขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการและการขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน เพ่ือ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของ

รัฐ  บุคลากรนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนา

หรือบูรณาการกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ

เตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต   

จัดทำแผนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

คณะและมหาวิทยาลยั เพ่ือของบประมาณ  

ขยายผลการนำองคความรู ไปพัฒนางานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือเปนการพัฒนากำลังคนให

มีทักษะความรู ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

 

16.ตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตท่ีสอดคลองกับโครงการและโปรดใสผลใหตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หนวย 

แผน/ผล  

การดำเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ท่ีไมสามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ท่ัวไป(ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ดานการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานสังคมศาสตร, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง  1 1  

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน  110 110  

3. ผูเขารวมโครงการ นำความรูไปใชประโยชน  รอยละ 82 82 85  

4. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80 80 84  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  รอยละ 82 82 82  

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับ  รอยละ 84 84 84  

เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 90 90  

7. วันเดือนปท่ีดำเนินโครงการ  

18. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไมสามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มตน    วันท่ี  28  เดือน มกราคม พ.ศ 2564 

แลวเสร็จ วันท่ี  29  เดือน มกราคม พ.ศ 2564 

- 

ผล 

 

เริ่มตน    วันท่ี  5   เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2564 

แลวเสร็จ วันท่ี  8   เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2564 
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     จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-2019 จึงทำใหระยะเวลาในการดำเนินการจัดโครงการไม

เปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวชวงแรก 

  

19. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

      ปรับแผนโครงการจัดในรูปแบบออนไลนใหสอดคลองกับวันท่ีกำหนดใหม และทำตามประกาศการเฝาระวังของ

มหาวิทยาลัยและจังหวัดปทุมธาน ี

20. ประสงคจะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย    ／  ใช      ไม ใช   

 

 

 

21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 

2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

3. รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 

4. แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 

5. แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 

6. รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 

   

                                                                      ผูจัดทำรายงานโครงการ  

                  (นางสาวสุวิมล ทนงจติต) 

 

                                                                        ผูรับผิดชอบโครงการ                        

                                                                                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวรดา จันทนะสุต) 

ตำแหนง  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

                                                                                           เบอรโทรศัพท 0 2549 3272 

                                                                                                      วันท่ี  27  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2564  
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รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 
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ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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รายช่ือผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 
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แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

ระยะท่ี 1 สายวิชาการ 
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  ระยะท่ี 2 สายสนับสนุน 

........................................................................................... 

 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีใชแบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพื ่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

โดยแบบประเมินประกอบดวย สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูเขารวมโครงการ และสวนที่ 2 ระดับความพึงพอใจตอการ

เขารวมโครงการฯ 

 โดยไดแบงเกณฑการวัดระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

 การประเมินผลการสำรวจครั้งนี้มีผูเขารวมโครงการในระยะท่ี 1 สายวิชาการ จำนวน 83  คน และระยะท่ี 2 

สายสนับสนุน จำนวน 29 คน โดยมีรายละเอียดและผลการประเมิน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1  เพศของผูตอบประเมิน สายวิชาการ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 50 60.25 

หญิง 33 39.75 

รวม 83 100.00 

      

     เพศของผูตอบประเมิน สายสนับสนุน 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 7 24.13 

หญิง 22 75.86 

รวม 29 100.00 

 

จากตารางท่ี 1 พบวาผูเขารวมโครงการท่ีเปนสายวิชาการ เพศชาย 50 คน คิดเปนรอยละ 60.25 เพศหญิง 33 คน คิด

เปนรอยละ 39.75 และผูเขารวมโครงการท่ีเปนสายสนับสนุน เพศชาย 7 คน คิดเปนรอยละ 24.13 เพศหญิง 22 คน 

คิดเปนรอยละ 75.86 

 

ตารางท่ี 2  ประเภทบุคลากร (สายวิชาการของแตละภาควิชาและสายสนับสนุน) 

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) รอยละ 
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สายวิชาการ 

ภาควิชาทัศนศิลป 20 24.10 

ภาควิชาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลย ี 32 38.55 

ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 31 37.35 

รวม 83 100.00 

สายสนับสนุน 29 100.00 

รวม 29 100.00 

 

จากตารางที่ 2  พบวา ผูเขารวมโครงการที่เปนสายวิชาการภาควิชาทัศนศิลป จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 24.10 

ภาควิชาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 38.55 ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป จำนวน 

31 คน คิดเป นร อยละ 37.35  จากจำนวนทั ้งหมดของผ ู  เข าร วมโครงการสายว ิชาการ จำนวน 83 คน  

คิดเปนรอยละ 100.00 และผูเขารวมโครงการท่ีเปนสายสนับสนุน จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายวิชาการ) 

ตารางแสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจ 

รายการประเมิน 𝒙𝒙� S.D แปลผล 

ดานวิทยากร  บรรยายเรื่อง Outside-in : Learning from Past and Present RMUTT University Academic Strategy 

1. การถายทอดเน้ือหาของวิทยากรมีความชัดเจนและครบถวน 4.07 0.84 มาก 

2. การจัดลำดับความเช่ือมโยงเน้ือหา 4.02 0.72 มาก 
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 จากตาราง ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรม

ศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายวิชาการ) จำนวน 83 คน พบวา มีความพึงพอใจโดยรวม

สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายวิชาการ) 

ตารางแสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจ 

3. สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร 3.93 0.84 มาก 

4. การบริหารเวลาของวิทยากร 3.81 0.82 มาก 

5. การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน 3.95 0.77 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.95 0.79 มาก 

ดานวิทยากร  บรรยายเรื่อง  เทคนิคการเขียนหนังสือและตำราเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

1. การถายทอดเน้ือหาของวิทยากรมีความชัดเจนและครบถวน 3.99 0.96 มาก 

2. การจัดลำดับความเช่ือมโยงเน้ือหา 4.01 0.92 มาก 

3. สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร 3.94 0.93 มาก 

4. การบริหารเวลาของวิทยากร 3.85 0.92 มาก 

5. การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน 3.96 0.91 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.95 0.92 มาก 

ดานความรูความเขาใจ 

1. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี กอน การอบรม 3.64 0.87 มาก 

2. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี หลัง การอบรม  3.94 0.76 มาก 

3. ไดรับความรูดานการเขียนผลงานทางวิชาการ 3.95 0.83 มาก 

4. สามารถบูรณาการทางความคดิและการปรับตัวสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 3.86 0.83 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.84 0.82 มาก 

ดานการนำความรูไปใช 

1. สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาดานวิชาชีพและการขอตำแหนงทางวิชาการ 4.17 0.60 มาก 

2. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ ถายทอดได 4.10 0.70 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.65 มาก 

ดานกระบวนการ 

1. ทานไดรับประโยชนจากการจดัโครงการมากนอยเพียงใด 4.23 0.61 มาก 

2. ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดโครงการในภาพรวม 4.12 0.73 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.17 0.67 มาก 

คาเฉลี่ยรวมทุกขอ 4.08 0.77 มาก 
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ทั้งหมด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.08 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 81.60 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูตอบ

แบบประเมินมีความพึงพอใจในระดับท่ีแตกตางกัน สรุปไดดังนี้ 

 1. ด านว ิทยากร บรรยายเร ื ่อง Outside-in : Learning from Past and Present RMUTT University 

Academic Strategy มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.00 

โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) การถายทอดเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจนและ

ครบถวน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.07 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 81.40  2) การจัดลำดับความเชื่อมโยงเนื้อหา 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.02 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 80.40  3) การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.00  4) สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร คะแนน

เฉลี่ยเทากับ 3.93 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.60 และ 5) การบริหารเวลาของวิทยากร คะแนนเฉลี่ยเทากับ 

3.81 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.20 

 2. ดานวิทยากร  บรรยายเรื่อง  เทคนิคการเขียนหนังสือและตำราเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ มีระดับ

ความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.00 โดยเรียงลำดับจากคะแนน

เฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) การจัดลำดับความเชื่อมโยงเนื้อหา คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.01 อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80.20  2) การถายทอดเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจนและครบถวน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.99 อยู

ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.80  3) การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.96 อยู

ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.20  4) สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.94 อยูในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 78.80 และ 5) การบริหารเวลาของวิทยากร คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.85 อยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 77.00  

 3. ดานความรูความเขาใจ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.84 อยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 76.80 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ 1) ไดรับความรูดานการเขียนผลงานทาง

วิชาการ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.00  2) ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการ

อบรม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.94 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.80  3) สามารถบูรณาการทางความคิดและการ

ปรับตัวสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.86 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 77.20  และ 

4) ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรมคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.64 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 72.80  

 4. ดานการนำความรูไปใช มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี ่ยเทากับ 4.13 อยู ในระดับมาก  

คิดเปนรอยละ 82.60 80 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) สามารถนำความรูที่ไดรับ

ไปประยุกตใชในการพัฒนาดานวิชาชีพและการขอตำแหนงทางวิชาการ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.17 อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 83.40  2) สามารถนำความรูไปเผยแพร/ ถายทอดได คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.10 อยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 82.00  

5. ดานกระบวนการ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

80.00 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) ทานไดรับประโยชนจากการจัดโครงการมาก

นอยเพียงใด คะแนนเฉลี ่ยเทากับ 4.23 อยู ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.60  2) ทานมีความพึงพอใจตอ

กระบวนการจัดโครงการในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.12 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.40   
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 1. วิทยากรเปนผูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณเปนอยางมาก 

2. โครงการมีประโยชนเปนอยางมาก อยากใหมีการจัดโครงการข้ึนอีกในปตอไป 

 3. เม่ือไดเขารวมโครงการแลวทำใหเกิดแรงบันดาลใจในการท่ีจะศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติมในการขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขาอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการ

เปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายสนับสนุน) 
 

ตารางแสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจ 
 

รายการประเมิน 𝒙𝒙� S.D แปลผล 
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ดานวิทยากร  บรรยายเรื่อง  ความสำคญัและแนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพ่ือสงเสรมิความกาวหนาในสายงานวิชาชีพ 

1. การถายทอดเน้ือหาของวิทยากรมีความชัดเจนและครบถวน 4.38 0.55 มาก 

2. การจัดลำดับความเช่ือมโยงเน้ือหา 4.21 0.55 มาก 

3. สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร 4.17 0.59 มาก 

4. การบริหารเวลาของวิทยากร 4.10 0.61 มาก 

5. การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน 4.28 0.58 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.22 0.80 มาก 

ดานความรูความเขาใจ 

1. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี กอน การอบรม 3.76 0.77 มาก 

2. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี หลัง การอบรม  4.38 0.55 มาก 

3. ไดรับความรูสามารถนำไปพัฒนางานของตนเองได 4.14 0.78 มาก 

4. สามารถบูรณาการทางความคดิสูการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 4.28 0.64 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.14 0.68 มาก 

ดานการนำความรูไปใช 

1. สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาความกาวหนาดานสายงานวิชาชีพ 4.17 0.79 มาก 

2. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ ถายทอดได 3.90 0.76 มาก 

3. สามารถใหคำปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได 4.00 0.74 มาก 

4. เสริมสรางทักษะในการทำงาน 4.17 0.75 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.06 0.76 มาก 

ดานกระบวนการ 

1. ทานไดรับประโยชนจากการจดัโครงการมากนอยเพียงใด 4.34 0.60 มาก 

2. ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดโครงการในภาพรวม 4.41 0.62 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.37 0.61 มาก 

คาเฉลี่ยรวมทุกขอ 4.19 0.71 มาก 

 

 

 

 

 

 จากตาราง ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรม

ศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายสนับสนุน) จำนวน 29 คน พบวา มีความพึงพอใจโดยรวม

ทั้งหมด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.19 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.80 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูตอบ

แบบประเมินมีความพึงพอใจในระดับท่ีแตกตางกัน สรุปไดดังนี้ 
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 1. ดานวิทยากร บรรยายเรื่อง ความสำคัญและแนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริม

ความกาวหนาในสายงานวิชาชีพ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.22 อยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 84.40 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ 1) การถายทอดเนื้อหาของวิทยากรมี

ความชัดเจนและครบถวน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.38 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 87.60  2) การตอบคำถามได

ตรงตามประเด็นและชัดเจน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.28 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 85.60  3) การจัดลำดับความ

เชื่อมโยงเนื้อหา คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.21 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.20  4) สื่อประกอบการนำเสนอของ

วิทยากร คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.17 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.40 และ 5) การบริหารเวลาของวิทยากร 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.10 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.00 

 2. ดานความรูความเขาใจ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.14 อยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 82.80 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ 1) ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการ

อบรม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.38 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 87.60  2) สามารถบูรณาการทางความคิดสูการ

ทำ ง านท ี ่ ม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ  คะแนน เฉล ี ่ ย เ ท  า ก ั บ  4 . 28  อยู ใ น ระด ั บมาก  ค ิ ด เป  น ร  อยละ  85 . 60   

3) ไดรับความรูสามารถนำไปพัฒนางานของตนเองได คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.14 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

82.80  และ 4) ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรมคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.76 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

75.20  

 4. ดานการนำความรูไปใช มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี ่ยเทากับ 4.06 อยู ในระดับมาก  

คิดเปนรอยละ 81.20 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) สามารถนำความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใชในการพัฒนาความกาวหนาดานสายงานวิชาชีพ และเสริมสรางทักษะในการทำงาน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.17 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.40  2) สามารถใหคำปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 80.00  และ 3) สามารถนำความรูไปเผยแพร/ ถายทอดได คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.90 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.00    

5. ดานกระบวนการ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.37 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

87.40 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัด

โครงการในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.41 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.20  2) ทานไดรับประโยชนจาก

การจัดโครงการมากนอยเพียงใด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.34 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 86.80   

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 โครงการมีประโยชนมากควรจัดข้ึนอีกในทุกๆ ป 
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แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 
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รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

โดยรูปแบบออนไลน Microsoft Teams 

ระยะท่ี 1 วันจันทรท่ี 5 กรกฎาคม 2564 
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ระยะท่ี 2 วันพฤหัสบดีท่ี 8 กรกฎาคม 2564 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

โดยรูปแบบออนไลน Microsoft Teams 

ระยะท่ี 2 วันพฤหัสบดีท่ี 8 กรกฎาคม 2564 
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